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 ОБЪЕКТ 

В конце февраля 
строительную площадку 
нового клинического 
инфекционного стационара 
в районе Долгиновского 
тракта посетили участники 
коллегии Департамента 
контроля и надзора 
за строительством 
Госстандарта Республики 
Беларусь. Визит был 
посвящен обмену опытом 
и ознакомлению с ходом 
работ на объекте, который 
обещает стать главной 
базой инфекционной 
службы страны.

Для ОАО «Стройтрест № 35» 
этот проект — не просто воз-
ведение стен, а создание слож-

нейшего технологического механиз-
ма. Под одной крышей здесь объеди-
нятся передовая диагностика, опе-
рационные блоки и серьезный уро-
вень защиты персонала и городской 
среды. Объект такого уровня ответ-
ственности находится на особом кон-
троле Госстройнадзора.

Главное — безопасность
Как пояснил заместитель гене-

рального директора ОАО «Строй-
трест № 35» по производству спецра-
бот Вадим ПОТАПОВ, главной архи-
тектурной особенностью стационара 
является его полная автономность. В 
основу концепции заложен принцип 
100 % боксирования — каждый из 

263 боксов представляет собой гер-
метичную «крепость».

Уникальность логистики заключа-
ется в том, что пациенты попадают 
в палаты через наружные галереи. 
Это полностью исключает циркуля-
цию инфекции внутри здания. Для 
строителей такое решение оберну-
лось кратным увеличением объема 
фасадных работ и реализацией слож-
нейшей системы путей сообщения.

С точки зрения инженерных ком-
муникаций объект не имеет рав-
ных в республике. «Сердцем» безо-
пасности стационара является мно-
гоуровневая система вентиляции. 
Внутри корпусов будет смонтирова-
на приточно-вытяжная вентиляция 
с HEPA-фильтрами высокой эффек-
тивности. Весь воздух, выходящий из 

палат, будет проходить обязательное 
обеззараживание перед выбросом в 
атмосферу.

Особое внимание уделено эколо-
гии — в больнице предусмотрены ло-
кальные очистные сооружения для 
термического и химического обезза-
раживания стоков. Ни один литр во-
ды не попадет в городскую канали-
зацию без полной дезинфекции. Кро-
ме того, разводка систем подачи ме-
дицинских газов охватывает каждую 
койку, что позволяет превратить лю-
бую палату в реанимационное место 
за считанные минуты.

Инновации  
в строительстве

На площадке строительства кли-
нического инфекционного стацио-

нара задействовано более 500 специ-
алистов. Если в прошлом году шло 
возведение каркасов, то сейчас ос-
новные усилия сосредоточены на 
внутренних работах и внешних ком-
муникациях.

— Главный и палатные корпуса 
возводили по новой технологии — при 
строительстве используются легкие 
стальные конструкции, которые вы-
пускает ООО «ЕвроСтройСтандарт» 
(ГПО «Минскстрой»), резидент Мин-
ского городского технопарка, — от-
метил Вадим Потапов. — Для стра-
ны это первое медицинское учрежде-
ние, построенное с применением та-
ких конструкций. Их преимущество в 
том, что отсутствуют мокрые про-
цессы, что позволяет вести работы 
круглогодично. Отделочные работы 

также минимальны — облицов-
ка выполняется гипсокартоном. 
Это ускоряет монтаж и снижа-
ет трудозатраты.

Зимний период не стал поме-
хой: в ряде корпусов запустили 
отопление, что позволило при-

ступить к стяжке полов и монтажу 
перегородок. На территории также 
уже готовы критически важные вспо-
могательные объекты — централь-
ный кислородный пункт, котельная 
и станция обеззараживания стоков.

— Стройка — это лицо всего объек-
та, — подчеркнул директор Департа-
мента контроля и надзора за строи-
тельством Государственного коми-
тета по стандартизации Республики 
Беларусь Игорь ГУСЕВ. — Поэтому 
обращаю внимание всех участников 
коллегии — мы показали сложный 
объект. Несмотря на сложные погод-
ные условия, на площадке все чисто, 
аккуратно, складирование произво-
дится в соответствии с нормами.

Анна ЖИЛКА,  
фото Елены КАЗЛОВСКОЙ

СТРОИТЕЛЬСТВО

Как в Минске возводят  
стационар нового поколения

Продолжаем беседу с директором ЧП «ПРОМКОМПАНИЯ Консалт» 
Станиславом МОИСЕЕНКО о 18 опасностях, связанных со строительством, 
чтобы понять их первопричину (Начало в «РСГ» № 8 от 26.02.2026).

5. Какие типовые ошибки совершают ИП  
и малый бизнес в этой сфере? 

Главная ошибка думать, что «мы маленькие, 
значит, и риски у нас маленькие». На самом де-
ле в небольшом офисе может быть пожароопас-
ная проводка, неисправные обогреватели или 
захламленный эвакуационный выход. 

Часто у малого бизнеса нет ответственного 
за охрану труда и пожарную безопасность или 
он назначен формально, без полномочий и зна-
ний. Инструктажи проводят раз в год для отче-
та, но никто реально не знает, что делать в экс-
тренной ситуации. Еще одна проблема заклю-
чается в экономии на средствах индивидуаль-
ной защиты и оборудовании. Покупают самое 
дешевое, и оно либо не работает, либо быстро 
выходит из строя. 

Очень характерная ошибка — это хране-
ние легковоспламеняющихся материалов пря-
мо в рабочих помещениях, рядом с источника-
ми тепла. Компании иногда экономят: у них в 
одном помещении и офис, и производство, и 
склад.

И, наконец, подрядчики приглашают рабочих 
или специалистов и считают, что они сами все 
знают, давно работают, а значит, во всем разби-
раются. А потом оказывается, что никто их не 
проинструктировал. Вот такие, казалось бы, 
мелочи и приводят к большим неприятностям. 

6. Какие заблуждения или «бытовые ми-
фы» о безопасности до сих пор распростра-
нены у работодателей? 

Самый главный миф, что «бумаги защища-
ют». То есть если у тебя есть подписанный жур-
нал инструктажа, то ты уже в безопасности. Но 
на самом деле в реальной ситуации бумаги не 
спасают. Спасают навыки и отработанные дей-
ствия! 

Еще один миф, что аварии случаются где-то 
там, но не у нас. Но статистика упорно доказы-
вает, чаще всего они происходят именно там, 
где люди были уверены, что у них все под кон-
тролем. Где такой уверенности нет, обычно все 
лучше, потому что идет постоянная работа по 
совершенствованию систем безопасности и ее 
актуализация. 

Еще распространено заблуждение, что совре-
менное оборудование само по себе безопасно, 
вследствие чего игнорируется необходимость 
регулярного обучения персонала на новых тех-
нологиях, таких как автоматизированные сис-
темы.

Если у вас на рабочем месте розетки пере-
гружены удлинителями, огнетушитель покрыт 
пылью, и никто не помнит, когда его проверя-
ли, — это уже тревожный сигнал. Если эвакуа-
ционный выход завален коробками или вооб-
ще закрыт на замок — это тоже признак опас-
ности. Если никто никогда не показывал вам, 
где план эвакуации, как пользоваться средства-
ми защиты и что делать при пожаре, значит, 
система безопасности в компании формальная. 

Даже банальный вопрос: а куда мы выходим, 
если сработает пожарная сигнализация? И если 
на него нет ясного ответа, рабочее место уже 
небезопасное. Понятное дело, что такие вещи 
случаются редко, но это же всегда кого-то каса-
ется. Кто сказал, что не коснется вас?

7. Какие права есть у работника по охране 
труда, и что делать, если их игнорируют?

У каждого работника есть право на безо-
пасные условия труда. Это не бонус от рабо-
тодателя, а его прямая обязанность. Работни-
ку обязаны проводить инструктажи, обеспечи-
вать средствами защиты, давать перерывы, ес-

ли условия тяжелые, и, конечно, не ставить под 
угрозу его жизнь и здоровье. Если эти права иг-
норируются, первое, что стоит сделать, — за-
фиксировать факт и письменно обратиться к 
руководству или в профсоюз. Если реакции нет, 
дальше уже можно обращаться в инспекцию 
труда или МЧС. 

Важно помнить, что права прописаны в зако-
не, и работодатель не имеет права их отменить 
своим решением. 

8. Может ли работник отказаться выпол-
нять потенциально опасную работу без ри-
ска увольнения? 

Да, закон это прямо предусматривает. Ес-
ли работа несет угрозу жизни или здоровью, 
работник имеет право отказаться ее выпол-
нять. Другое дело, что в реальности работни-
ки часто боятся потерять место, и этим неко-
торые руководители пользуются. Но важно 
знать, что увольнять за такой отказ нельзя. Ес-
ли дело дойдет до спора, суд почти всегда бу-
дет на стороне работника, если будет доказа-
но, что риск действительно существовал. По-
этому лучший выход — письменно зафиксиро-
вать опасную ситуацию, уведомить руководи-
теля и только после этого приостанавливать  
работу. 

9. Что делать, если работодатель застав-
ляет работника подписывать бумаги без ре-
ального инструктажа или обучения?

Это очень частая история. Работнику дают 
журнал и говорят: подпиши, для проверки. На 
первый взгляд все это мелочь. Но на деле — ло-
вушка. Потому что, если произойдет ЧП, ока-
жется, что вы все знали и были проинструкти-
рованы. 

Работодатель переложит ответственность 
на вас. Что делать? Минимум — это прямо 
указывать, что инструктаж не проводился, 
и не подписывать. Если отказываются, мож-
но письменно зафиксировать «инструктаж не 
проведен». 

10. Куда обращаться, если руководство не 
реагирует на жалобы по условиям труда или 
пожарной безопасности? 

Есть несколько вариантов. В первую очередь 
в государственную инспекцию труда. Они рас-
сматривают обращения работников и имеют 
полномочия проверять работодателей. Вто-
рой вариант — МЧС, если речь идет о пожарной 
безопасности. Если на предприятии есть проф-
союз, можно подключить его. Иногда проф-
союз действует быстрее и жестче, чем контро-
лирующие органы. И, конечно, никто не отме-
нял письменные жалобы и обращения. Ведь 
чем больше фактов и доказательств у вас на ру-
ках, тем серьезнее к вашей ситуации отнесутся. 
Самое главное — не молчать. Потому что там, 
где работники молчат, обычно и происходят са-
мые тяжелые трагедии. Государство делает все, 
чтобы каждый работал в безопасных условиях 
труда, но если не сообщать государственным 
органам о нарушениях, как это сделает работу  
безопаснее?

11. Кто несет ответственность, если на ра-
бочем месте что-то случилось — только ди-
ректор или и сам работник тоже? 

Директор и должностные лица отвечают за 
организацию условий труда, за то, чтобы были 
инструкции, обучение, исправное оборудова-
ние. Но и работник тоже отвечает, если он нару-
шил правила, не использовал средства защиты 
или сознательно пошел на риск, его вина тоже 
может быть доказана. 

В реальной практике чаще всего проверяю-
щие ищут, кто допустил системные нарушения, 
и тогда удар приходится по руководству. Но и 
работнику важно понимать, если он подписал, 
что прошел инструктаж, а потом сознательно 
нарушил правила, ответственность тоже может 
наступить. 

Чтобы минимизировать риски, важно доку-
ментировать все нарушения и сообщать о них 
письменно. 

(Продолжение следует).
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